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CONSELHO SUPERIOR

TiTULOI
DASDISPOSICOESPRELIMINARES
CAPITULOI
DA NATUREZA E DOSOBJETIVOSDOS CURSOS

Artigp 1° - O Cetro Univestaio do Nortee UNINORTE, mediante a
realizagdo de Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, objetiva:

I. Qualificar profissionais, de um modo geral, para uma melhor insercéo e
atuacdo no mercado de trabalho, através de uma constante atualizacéo de
conhecimentos em determinada especialidade profissional;

I1. Qualificar em um determinado ramo do saber, docentes de diferentes niveis
de ensino.

I11. Possibilitar a capacitacdo técnica, cientifica ou cultural em novas éreas do
conhecimento, especialmente naquelas interdisciplinares.

Artigo 2° - A P6s-Graduagdo Lato Sensu abrange trés categorias de cursos. Especializagéo,
Aperfeicoamento e Atualizagéo.

§ 1° - Os cursos mencionados no caput deste artigo serdo abertos a matricula de graduados em
nivel superior e visam aprofundar o conhecimento em areas restritas (especializagdo), completar
conhecimentos em determinadas &reas de estudo (aperfeicoamento) e atualizar o conhecimento em
temas especificos (atualizacdo), de acordo com alegislacéo vigente.

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento e de especializagdo terdo a denominagdo do curso de pos-
graduacdo ou da érea de concentragdo da matéria ou da (s) disciplina(s) especifica(s) a que
aludam, utilizando-se para a consecucdo deste objetivo, sempre que possivel, a tabela de areas
de conhecimento do CNPg/CAPES.

§ 3° - A &ea de formacdo superior ou de experiéncia profissional deverd ser, preferencialmente,
compativel com a area de treinamento solicitada para a especializagdo, aperfeicoamento ou
atualizacao.

Artigo 3° - Os Cursos de P6s-Graduagéo Lato Sensu serdo realizados em trés modalidades:

I. Regular, quando for ofertado no periodo letivo, com duracdo média de 15 (quinze)
meses, excetuando-se areas especificas,

1. Modular, quando ofertado nos recessos escolares, com duragdo maxima de
dois anos consecutivos.

[1l. In company, quando ofertado para organizagdes especificas, podendo ser feito sob
medida para cada empresa e ministrado na propria organizacao.



Paréagrafo Unico — O prazo méximo para a conclusdo do curso inclui a apresentagdo do
Trabalho Final.

Artigo 4° - Os Cursos de Aperfeicoamento deverdo ter carga hordria de, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas-aula, os Cursos de Especializacdo, carga horédria de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas-aula e os de Atualizagéo 30 (trinta) horas-aula.

Artigo 5° - Os Cursos de Aperfeicoamento e Especializacdo que se destinem a qualificacgo de
docentes para o magistério de 3° grau do sistema de ensino dever8o observar, para que
tenham validade, o disposto na legislagdo federal vigente, bem como neste Regulamento.

§ 1° - Para terem vadidade para o exercicio da docéncia, os cursos Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, ministrar contelldos de formacdo didatico-pedagdgica e de iniciacdo a
pesquisa, com pelo menos 40 (quarenta) horas de carga horéria.

§ 2° - Os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu que ndo se destinem a qualificagdo para a
atividade docente ficam dispensados de ministrar contelidos de formagdo didético-
pedagbgica.

CAPITULOII
DA REALIZACAO DOS CURSOS

Artigo 6° - A redizacdo de Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu exige a elaboragdo de um
Projeto de Curso aprovado pelo Conselho Superior, atendida a legislacdo vigente em ambito
federal, as exigéncias estabelecidas no Regimento Geral do UNINORTE bem como nesta
Resolucéo.

§ 1° - Para a aprovagdo do projeto de curso deverdo ser avaliados. a relevancia, a adequagéo
as exigéncias legais e a exequibilidade.

§ 2° - Do Projeto de Curso referido no caput deste artigo deverdo constar, em formulario
proprio da Diretoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa — DPGP:

l. IdentificacBo do Projeto: nome do curso, grande &ea e aea do conhecimento,
categoria, local de realizacdo (na sede ou fora dela), natureza (departamental ou
interdepartamental), unidade(s) responsdvel(is) e nome, titulagdo e telefone do
coordenador;

. Caracterizagdo do Curso: periodo de redlizacdo, carga horéria, tipo (para a docéncia e
ndo docéncia), modaidade, nimero de vagas e sua distribuicdo (outras instituicdes e
outros estados), clientela-alvo (docentes de 1°, 2° e 3° graus e ndo docentes) e nimero
de ofertas jarealizadas pelo Curso;

1. Justificativa, tais como:

a) histéricos dos cursos de igual conteldo que sgam ministrados em ambito
hacional;



b) articulacdo do 6rgdo promotor com o ensino da graduacdo e da pos-graduacao;

¢) andlise da demanda da clientela-alvo;

d) demanda do mercado de trabalho relativo ao curso;

€) vinculagdo do curso as atividades de alto grau de responsabilidade para a sociedade
gue precisam ser credenciadas,

f) solicitacdo de institui¢Oes externas para a ministracdo do curso;

0) estudo da relagéo custo/beneficios do curso.

IV. Objetivos e metas,

V. Necessidade / importancia do Curso para 0 UNINORTE, para o Estado do Amazonas, para a
regido e paraa Area do Conhecimento;

VI. Corpo Docente: discriminagdo do quadro dos docentes contendo as seguintes
informacbes  individualizadas: nome, maior titulacdo, regime de trabaho,
departamento em que ¢é lotado, disciplina(s) pela(s) qual(is) serd responsavel e
nimero inicial de orientandos previstos, Curriculurn Vitae: curriculo sucinto dos
docentes que integrard0 o0 corpo docente, com destague para 0S Mmais recentes
relacionados com a(s) area(s) de conhecimento do curso;

VIl. Regulamento do Curso;

VII1. Recursos fisicos e materiais disponiveis e necessérios:

a) instalagoes;
b) biblioteca;
C) recurso de informética;
d) reprografia;

IX. Orcamento: recursos financeiros disponiveis e necessérios, com a respectiva planilha
de custos e comprovante de encaminhamento do orcamento ao Conselho Curador
para homol ogagéo.

X. Certiddo de homologacéo do Colegiado Departamental referente & oferta de disciplinas (aplica

se somente ao(s) Departamento(s) ndo responsavel(is) direto(s) pelo Curso);

Xl. Copia do Convénio firmado entre o UNINORTE e outras ingtituicdes, explicitando a
contrapartida financeira e de recursos humanos, se houver, cabivels a Ingtituicdo
conveniada;

§ 3° - A DPGP, através de portaria, ir4 estabelecer prazos para o recebimento de propostas
de projetos de cursos, ja aprovadas pdo Conselho Superior;

§ 4° - O orcamento deve refletir os custos minimos para a operacionaizagdo dos cursos,
assim, todas as despesas e receitas devem ser minuciosamente detalhadas quanto as suas
fontes e destinacéo de eventual superavit e cobertura de déficit.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL



Artigo 7° - O Regulamento do curso devera conter, obrigatoriamente, 0s seguintes itens:

I. Das DisposicOes Preiminares;
1. DaOrganizacdo Administrativa:
a) estrutura organizacional;
b) colegiado;
C) coordenacao;
d) secretaria.
1. DaAdmiss3o:
a) inscricao;
b) selecdo;
C) matricula.
IV. Critérios paraaconcessdo de bolsas disponiveis;
V. Do Corpo Dacente e Discente;
V1. DaOrganizacdo Curricular;
VIl. DaVerificagcdo do Rendimento Escolar;
VI1II. Do Aproveitamento de Estudos;
IX. Do Trabaho Final, se houver;

X. Dos Requisitos para obtencéo do Certificado;
Xl1. Dos Mecanismos de Acompanhamento e Avaliagdo do Curso;
XIl. Das Disposi¢les Gerais e/ou Transitorias.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° - A administracdo dos Cursos de Pés-Graduacdo Latu Sensu far-se-d através do
Colegiado de Curso como 0rgdo deliberativo e da Coordenacdo do Curso como 0rgéo
executivo.

CAPITULO I1I
DO COLEGIADO

Artigo 9° - O Colegiado de Curso sera constituido na forma disposta no Regimento Geral do
UNINORTE.

Artigo 10 - O Colegiado de Curso reunir-se-4 com a presenca de metade mais um de seus
membros.

8§ 1° - As deliberagbes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

§ 2° - A auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas implicara em solicitagdo do



Coordenador a0 Diretor da DPGP respectivo para substituicdo do representante faltoso, na
forma prevista neste Regulamento.

Artigo 11 - Sdo atribuigdes do Colegiado de Curso, dém das constantes no Regimento Geral
do UNINORTE:
l. Aprovar, com base na legislagdo pertinente, as indicagcbes de professor(es)
fetas pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em comisséo,
cumprir(em) com atividades concernentes a
a) selecdo de candidatos;
b) aproveitamento de estudos,
c) orientacéo e/ou avaliacdo do Trabaho Final;
d) definicio de critérios e procedimentos para o acompanhamento de
bolsistas;
€) acompanhamento do regime didético;
f) estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
CUrso.
Il. Decidir o aproveitamento de disciplinas ja realizadas péos alunos em outro(s)
curso(s) de pés-graduacdo desta ou de outra | ES;
I1l. Homologar as decisdes para o cumprimento do inciso | deste artigo;
IV. Decidir sobre desligamento de alunos do curso;
V. Acompanhar a aplicagdo dos recursos atribuidos ao curso;

CAPITULO IV
DA COORDENACAO

Artigo 12 - A Coordenacdo dos Cursos de Pos-Graduacdo caberq ao Coordenador e ao Vice-
Coordenador, que serdo escolhidos de acordo com a indicagdo do Diretor de Pés-Graduacéo e
Pesquisa.

Par &grafo Unico — O Coordenador e o Vice-Coordenador deverdo possuir a titulagdo minima
de mestre, pertencerem ao quadro permanente da Indtituicio e terem disponibilidade para
cumprir as exigéncias do curso.

Artigo 13 - Compete a0 Coordenador, dém das atribui¢oes constantes no Regimento Geral

do UNINORTE:

I.  Delegar atribuicdes ao Vice-Coordenador;

Il. Indicar a0 Colegiado do Curso professor(es) para o cumprimento das atividades
expostas no inciso | do artigo 11 do Regulamento, ouvido previamente o respectivo
Departamento a que esta vinculado o docente.

1. Submeter ao Colegiado do Curso os processos de aproveitamento de estudos,

V. Organizar e promover, em integracdo com 0s departamentos pertinentes, estégios,
Semindrios, encontros e outras atividades afins previstas na
organizagdo curricular;

V. Redlizar convénios em comum acordo com o Departamento do docente, a Diretoria de



Pés-Graduacdo e Pesquisa e com a Administracdo Central, convénios e
entendimentos com instituicdes nacionais e estrangeiras, visando a obtencdo de
recursos para dinamizar as atividades do curso.

VI. Remeter a DPGP todos os dados referentes ao Curso no prazo maximo de 30

(trinta) dias apds o inicio deste;
VII. Presidir acomissio para a sdecéo de bolsistas;

VIl. Redlizar o acompanhamento dos bolsistas, de forma a garantir o seu
desempenho nas atividades do curso;

IX. Elaborar, apés a conclusdo do curso e no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em
formulério préprio da DPGP, o reatério das atividades redlizadas e encaminh&
lo, para aprovagéo, respectivamente, do Departamento e do Conselho Superior;

X. Enviar o reatério find do curso as agéncias de fomento e as ingtituices

convenientes, até 60 (sessenta) dias apds 0 seu término.
Xl.  Promover uma avaliacdo do curso, com a participagdo de docentes e alunos, ao
término deste.

CAPITULOV
DA SECRETARIA

Artigo 14 - A Secretaria do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu é o Orgdo de apoio
administrativo, incumbido das fungdes burocréticas e do controle académico direto do Curso.

Par &gr afo Unico - A Secretaria do Curso seré vinculada DPGP.

Artigo 15 - Compete & secretaria, além de outras atribuigdes conferidas pel o Coordenador:

I. Instruir osrequerimentos dos candidatos a inscrigdo e a matricula;

[I. Manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula
dos alunos;

[1l. Manter em arquivo os di&rios de classe, os Trabahos Finais, quando for o caso,

e toda documentacéo de interesse do Curso;

IV. Manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

V. Secretariar as reunides da DPGP e as apresentacfes dos Trabalhos Finais, quando
houver apresentacéo.

TITULO I
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS
CAPITULO
DA ADMISSAO AOS CURSOS
SECAO |
DA INSCRICAO

Artigo 16 - A Coordenagdo do curso processara as inscrigdes para a selecdo aos Cursos de
Pés-Graduacdo Lato Sensu, que serdo abertas mediante edital homologado pelo Conselho



Superior, cujo aviso de edital serd publicado pela DPGP em 6rgéo de imprensa de circulagdo
estadual.

Artigo 17 - O numero de vagas oferecidas, sua respectiva distribuicdo, em cada processo
sdetivo serd fixado pelo projeto de redlizacdo do Curso, com base na disponibilidade do
corpo docente paraa orientacdo do Trabalho Final.

Artigo 18 - Para inscricdo dos candidatos a sdecdo nos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu

serdo exigidos:

I.  Curricuium Vitae, com documentac&o comprobatoria;

1.  Documento comprobatério da conclusdo de Curso de Graduacdo da &ea objeto
do curso, da &ea afim ou outra &ea definida previamente no Regulamento do
Curso;

[1l. Histérico escolar da graduagéo;

IV. Formulério deinscricdo devidamente preenchido;

V. Copiada carteiradeidentidade;

VI. Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, sefor o caso.

§ 1° - Somente serd aceita inscricdo de candidato que tenha concluido ou que comprove estar
apto a concluir curso de graduacdo plena antes do inicio das aulas do Curso, a cuja seecdo se
inscreve.

§ 2° - O Coordenador do Curso deferird o pedido de inscricdo que esteja & vista de regularidade da
documentaco apresentada.

§ 3° - Da decisdo do Coordenador do Curso cabera recurso ao Colegiado do curso, no prazo
de até 10 (dez) dias, sem efeito suspensivo.

SECAO 11
DA SELECAO

Artigo 19 - O processo de selecdo, cujos procedimentos e critérios constardo do
Regulamento do Curso, serd cumulativamente eliminatorio e classificatorio.

Paradgrafo Unico - Na eaboracio do processo de selecdo, o colegiado levara em
consideracdo 0s seguintes itens. periodo da selecdo; pontuagdo minima para a aprovagdo na
selecdo; composicao da comissao examinadora; tabela de pontuagdo dos titulos; procedimentos para
0 ndo preenchimento das vages, local; cdendario e divulgagdo  dos
resultados; formas de avaliag&o e solugdo dos casos omissos.

Artigo 20 - Havendo convénio firmado entre o ICESAM e Ingtituigdes Publicas, Privadas ou
Empresas, deverd o projeto de realizacdo do curso fixar o nimero de vagas destinadas a
entidade conveniada.

§ 1° - Na situacdo de que trata 0 caput deste artigo, a selecdo e classificagdo dos candidatos
serdo feitas Unica e exclusvamente com base nos documentos do candidato, exigidos pelo



convénio.

§ 2° - Compete a Coordenacdo do curso, através, da DPGP, emitir as respectivas cartas de
aceitacdo dos candidatos selecionados e classificados no ambito de convénios ou acordos
culturais.

SECAO 11
DA
MATRICULA

Artigo 21 - Os candidatos classificados na selegdo deverdo efetuar sua matricula junto a
Secretaria do Curso, dentro do prazo fixado pela Coordenacéo.

§ 1° - A fadta de efetivagdo da matricula, no prazo fixado implica a desisténcia do candidato
em matricular-se no curso, bem como a peda de todos os direitos adquiridos pela
classificagdo no processo seletivo e a consequente convocacdo dos classificados para ocupar
avaga

§ 2° - E vedado o trancamento de matricula, segja isoladamente ou no conjunto de disciplinas.

§ 3° - Os candidatos inscritos para selecdo, na forma do disposto no § 1° do artigo 17 deste
Regulamento, dever8o, antes do inicio das aulas do curso, sdatisfazer a exigéncia da
apresentacdo do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduacdo plena

Artigo 22 - Podera obter matricula em disciplina(s) isolada(s) de curso de especiaizacdo ou
aperfeicoamento, na qualidade de aluno especial, de conformidade com o Artigo 82 e 83 do
Regimento, graduado em curso de nivel superior ou, em casos excepcionas, auno de
graduacdo plena do UNINORTE, que tenha cursado um minimo de 80% (oitenta por cento) dos
créditos da graduacao.

§ 1° - A permissdo da matricula em disciplinas isoladas sera concedida pela DPGP, com base
em critérios especificados no regimento de cada curso.

§ 2° - O auno especid somente podera cursar um méximo de duas disciplinas do curso de
especializagdo ou aperfeicoamento.

§ 3° - A(9) disciplina(s) cursada(s) por aluno, na qualidade mencionada no caput deste artigo
ndo contard(do) crédito(s) ou horas-aula para a integralizacdo da Estrutura Curricular de
nenhum curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu do UNINORTE enquanto ele for considerado
aluno especial.

CAPITULOIII

DO REGIMENTO DIDATICO-CIENTIFICO
SECAO |
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Artigo 23 - No projeto de realizacdo do curso, deverd constar o elenco de disciplinas do
curriculo pleno do curso.



§ 1° - Poderd haver ofertas de disciplinas complementares.

§ 2° - No cronograma de cada disciplina sera especificado: 0 nome da discipling; carga horariatotal,
nuimero de horas préaticas e tedricas; nimero de créditos e sua especificagdo em tedrico e prético; de
realizacdo (data de inicio e término), horério de ministragdo, professor responsavel, e local (is) de
ministracao.

§ 3° - O plano de ensino de cada disciplina deverd ser divulgado para o aluno no inicio do
periodo letivo e constard de. meodologia de ensino, modalidade, nimero e a
periodicidade dos exercicios escolares, definicdo do conteldo de cada exercicio, assm
como o valor relativo de cada um na composicdo da avaliagdo parcial, ementa e a
bibliografia basica.

§ 4° - Savo excegOes devidamente justificadas e aprovadas pela DPGP, a carga horaria
destinada as aulas préticas do curso deverd ser igual ou superior a 50% (cinglienta por cento)
da carga horaria total.

Artigo 24 - Para carga hordria minima dos Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu, conforme
estabelecido no artigo 4° deste Regulamento, computa-se apenas as horas-aula em disciplinas,
ndo se computando, pois, o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente,
nem o desenvolvimento de Trabalho Final, sefor o caso.

Artigo 25 - Para os Cursos que se enquadram na modalidade definida no pardgrafo 1° do
artigo 5° deste Regulamento, deverdo ser oferecidas pelo menos 40 (quarenta) horas em
disciplina(s) de formacdo didatico-pedagdgica, devendo a carga hor&ria complementar ser
dedicada ao conteldo especifico do curso, inclusive ainiciacdo a pesquisa.

secAo
DO TRABALHO FINAL

Artigo 26 - Para efeito desta Resolucdo, o Trabaho Fina é definido como: a Monografia, o
Relatorio Final do Curso, Projeto Final do Curso ou outro trabaho especificado pelo
Regulamento do Curso, redlizado individualmente pelo aluno e cuja apresentacdo apds o
termino das disciplinas representa um requisito obrigatério para a obtencdo do
certificado de conclus&o do curso de p6s-graduacao.

Paréagrafo Unico - Para efeito do disposto no caput deste artigo, caso haja exigéncia, o
Trabaho Final sera considerado como disciplina, sendo anotado no histérico escolar do aluno

o termo: "Monografia’, "Rdatério Fina do Curso" ou outro nome aprovado pelo Colegiado.

Artigo 27 - O Trabaho Final quando, for o caso, devera evidenciar dominio do tema
escol hido e capacidade de sistemati zac&o.

Artigo 28 - Para arealizac&o do Trabalho Final, o aluno terd um professor orientador de Trabaho
Final, escolhido e credenciado pelo coordenador do curso e pelo diretor da pos-graduacéo.

§ 1° - Por critério da Diretoria da Pés-Graduacdo e do Coordenador do curso, podera haver
substitui¢cdo do Orientador do Trabalho Final.

§ 2° - O regulamento de cada curso deverd estabelecer as normas especificas para orientagdo



do Trabalho Final, quando for o caso.

Artigo 29 - Para apresentacdo do Trabalho Final, deverd o auno, dentro dos prazos
estabelecidos pel o Regulamento de cada curso, satisfazer os seguintes itens:

a) ter integralizado todos os créditos ou carga horariatotal;
b) ter o Trabalho Fina de curso aprovado pelo orientador e por um docente do programa de pés-

graduacéo.

Par &grafo Unico — O regulamento de cada curso deverd estabelecer normas especificas para
as atividades de que setrata o caput deste artigo.

Artigo 30 - A apresentacdo da monografia sera feita de duas formas:

§ 1° - Por meio de defesa publica ou pela avaliacdo de dois professores do programa de
pos-graduacéo.

Artigo 31 - Para fins de apresentagdo do Trabalho Final, o aluno deverd encaminhar,
inicialmente, a Coordenagdo do Curso, no minimo Ol (um) exemplar do Trabalho Final,
no prazo maximo de 03 (trés) meses, apds a conclusio das disciplinas da estrutura curricular.

§ 1° - Apbs a apresentacdo do Trabalho Final feita as devidas correcfes, quando necessarias e
aprovadas pelo professor orientador, devera o aluno encaminhar & Coordenagdo do curso, 01 (um)
exemplar da versdo final em capa dura e um compact disc (cd) com a copia da monografia em pdf.

§ 2° - Para aprovacdo do Trabalho Final de Curso o aluno deverd apresentar versdo final do seu
trabalho acompanhado de um Artigo Cientifico, sobreo tema, de acordo com as normas do Manual
de Conclusdo do Curso.

§ 3° - Fica vedado a Coordenagdo do curso de Pés-Graduacdo emitir qualquer tipo de
documento comprobatério de aprovacdo do Trabalho Final, antes da entrega pelo aluno da versdo
final da monografia, do artigo cientifico e do CD com a cépia da monografia em pdf.

Artigo 32 - Quando o Trabaho Final for julgado por uma comissdo examinadora escolhida na
forma estabelecida pelo Regulamento de cada curso, sera composta pelo orientador do Trabalho
Final, dois especialistas e um suplente.

§ 1° - Os egpecidlistas de que tratam o caput deste artigo deverdo ser portadores de,
preferencialmente, titulo de Mestre, sem que sejam, necessariamente, docentes.

§ 2° - A comissdo examinadora deverd ser presidida, preferencialmente, pelo orientador do
Trabalho Final.

§ 3° - A data de apresentacdo do Trabalho Fina sera fixada pelo Coordenador, de acordo com
orientador do Trabalho Final, que ocorrera entre 15 (quinze) e 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da recepcdo, pela Coordenacdo, dos exemplares mencionados no caput do
Art.31.

Artigo 33 - Quando o Trabaho Fina for julgado por dois professores na
forma estabel ecida pelo Regulamento da P6s-Graduagéo, a comissdo serd composta pel o orientador
do trabalho final e um professor do programa de Pos-Graduagédo do UNINORTE.



Artigo 34 - No julgamento do Trabaho Final, serd atribuido um dos seguintes conceitos:
a) aprovado com distingéo;

b) aprovado;

¢) indeterminado;

d) reprovado.

§ 1° - Cabe no regulamento de cada curso explicitar os critérios da aprovacéo com distingéo.

§ 2° - No caso de ser atribuido o conceito indeterminado, a comissdo examinadora apresentard
relatério a Coordenacao, citando os motivos da sua atribuigéo.

§ 3° - A atribuicdo do conceito indeterminado implicara o estabelecimento do prazo maximo
de 2 (dois) meses para reelaboracdo da nova apresentacdo do Trabalho Fina, quando j& ndo se
admitird a atribuic¢do do conceito indeterminado.

1

8 4° - No caso de nova apresentagdo do Trabalho Final, a comissdo examinadora deverd ser
preferencialmente a mesma.

secAo
DA VERI FICA(;AO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 35 - O rendimento escolar de cada disciplina serq aferido por meio de provas,
trabalhos escritos, seminarios €ou outras formas de verificagdo de aprendizagem, desde que
estabelecidas no Regulamento do Curso, sendo o grau ou média fina da disciplina expressos
por meio de conceito ou hota.

§ 1° - Utilizar-se-4 a média aritmética para efeito de cd culo da nota final de cada disciplina.

§ 2° - Quando o grau ou média final da disciplina for expresso por meio de conceitos, estes
serdo adotados de acordo com a seguinte tabea:

CONCEITO SIGNIFICADO
A Exceente, com direito a crédito ou equivalente em horas-aula
B Bom, com direito a crédito ou o equivalente em horas-aula.
C Regular, com direito a crédito ou o equivalente em horas-aula.
D Reprovado, sem direito a crédito ou o equival ente em horas-aula.

8§ 3° - Quando o grau ou a media final for expresso através de notas, estas serdo representadas no
por valores de O (zero) a 10 (dez).

8§ 4° - Para efeito de registro académico, adotar-se-a a seguinte equivaléncia em notas:
A=9,0a10,0

B=80a89

C=70a79



D=0,0a6,9

8 5° - Seré considerado aprovado em uma disciplina o aluno que obtiver grau ou média final
igual ou superior asete ou conceito diferentede "D".

§ 6° - Sera atribuido o conceito "D" ao aluno que:
I.  Demonstrar conhecimento deficiente em uma discipling;
I1. N&o atingiu 85% (oitenta cinco por cento) de freqiiéncia em uma disciplina.

§ 7° - Terd direito a um exercicio de reposicdo o aluno que, ndo tendo comparecido ao
exercicio escolar programado, comprovar impedimento lega ou motivo de doenca, atestado
por servigo meédico.

8§ 8° - Nao havera recuperacéo em nenhuma disciplina.

8 9° - O duno que deixar de freglientar trés médulos sera considerado desistente, ndo sendo
dispensado dos encargos financeiros.

SECAO 1V
DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS
Artigo 36 - Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste

Regulamento, a equivaléncia de disciplina(s) ja cursada(s) anteriormente pelo aluno, com
disciplina(s) da Estrutura Curricular do Curso.

§ 1° - Entende-se por disciplina ja cursada aguela em que o aluno logrou aprovag&o.

§ 2° - E permitido o aproveitamento dos estudos de disciplina(s) cursada(s) em Curso de Pos-
Graduagdo nesta ou em outra(s) IES, desde que ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do total
de horas do Curso.

§ 3° - O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente poderd ser feito
quando as disciplinas tiverem sido cursadas nos Gltimos 05 (cinco) anos.

§ 4° - No tocante a disciplina(s) cursada(s) em outras IES, no histérico escolar do aluno
deverdo ser observadas as seguintes normas:
I. Serdo computados os créditos ou horas-aula eguivalentes, na forma disposta no
artigo 26 deste Regulamento;
Il. Seréanotado o conceito APROVADO;
. Sedqd feta mencdo a IES onde <cada disciplina foi  cursada,
0 nome e a titulagdo do corpo docente responsavel.

§ 5° - A equivaléncia serd feita por comissdo de professores ministrantes do Curso, designada
pelo Coordenador e homologada pelo Colegiado do Curso.



SECAO V
DA EXPEDICAO DE CERTIFICADO

Artigo 37 - Os certificados dos Cursos de Aperfeicoamento e de Especializagdo deverdo ser
emitidos pela Diretoria de POs-Graduagdo e Pesquisa a0 aluno que satisfizer as seguintes
exigéncias:
l. Tiver obtido frequéncia de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) da
carga horéria prevista;
Il. For aprovado em todas as disciplinas do Curso, como estabelecido na
Resolucéo do Conselho Superior derealizacéo do Curso;
M. Tiver apresentado, individualmente, o Trabalho Final e tiver logrado aprovacéo
neste, sefor o caso.

Artigo 38 - Os  catificados expedidos deverdo sar  acompanhados  dos
respectivos historicos escolares, nos quais constaréo, obrigatoriamente:
I.  Curriculo do Curso, rdacionando-se, para cada disciplina, a sua carga horéria,
0o nome do docente responsavel e a respectiva titulagdo (ou parecer que o
credenciou), bem como o conceito ou nota obtida pelo aluno;
I1. Formade avaliacdo adotada;
1. Periodo em quefoi ministrado o curso e a sua duracao total em horas,
IV. Declaracio de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢des da legislacéo vigente.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE
SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 39 - A escolha de profissionais para o0 corpo docente obedecerd, preferencialmente,
a0s seguintes critérios:

a) maior titulago;

b) pertencer ao quadro docente do UNINORTE;

C) estar submetido ao regime de trabalho de dedicagéo exclusiva ou de 40 horas;

d) participacdo de atividades de ensino na graduagéo e/ou pos-graduagdo e em pesquisa;
€) rdlevancia da produgéo técnica, cientifica e artistica nos Ultimos cinco anos.

Artigo 40 - A titulagdo minima dos membros do corpo docente dos Cursos de Pos
Graduagdo Lato Sensu € o de Mestre, na &ea de conhecimento do Curso ou em é&reas
afins.

§ 1° - Poderd ser escolhido, excepcionamente, professor €ou profissonal que, embora ndo

possua o titulo de Mestre, tenha a sua qualificagdo julgada suficiente pelo Colegiado do
Curso.



8§ 2° - O nimero de docentes sem titulo de Mestre ndo podera ultrapassar 1/3 (um terco) do
corpo docente, salvo em casos excepcionais, previamente apreciados e aprovados pelo 6rgéo
federal normativo, em razdo de insuficiéncia de Cursos de PGs-Graduagdo Stricto Sensu no
pais.

§ 3° - A aprovacdo de professor ndo portador do titulo de Mestre somente ter4 validade para o
curso de pds-graduacgdo lato sensu para o qual tiver sido aceito.

Artigo 41 - A substituicdo de membro do corpo docente serd permitida desde que o docente
substituto preencha os requisitos especificados nos artigos 39 a 40.

§ 1° - A substituicdo serd feita com base em justificativa do Coordenador, aprovada pelo
Colegiado de Curso.

§ 2° - A cetiddo de aprovacdo pelo Colegiado de Curso e justificativa de substituicdo de
docente deverd ser encaminhada & DPGP e as agéncias de fomento.

Artigo 42 - O corpo docente deverd, possuir, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
professores vinculados ao quadro permanente do UNINORTE, ressavados o0s casos
excepcionais, desde que devidamente justificado pelo colegiado e aprovado pela DPGP.

SECAO 11
DO CORPO DISCENTE

Artigo 43 - O discente de que trata este Regulamento serd regido pelas normas de
gue dispde o Regimento do UNINORTE;

Artigo 44 - Além dos casos previstos no Regimento do UNINORTE, serd desligado do Curso o
aluno que:
I.  N&o atingir a freqiiéncia minima exigida de 75% (Setenta e cinco por cento) da
carga horéria prevista;
I1. Obtiver uma reprovacéo em disciplinas durante a integralizagdo do Curso;
I1l.  For reprovado no Trabalho Final do curso.

_ TiTULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Artigo 45 - A coordenacdo e controle, em nivel de administragdo central, dos Cursos de
Aperfeicoamento, Atualizacdo e Especializacdo, é atribuicdo da Diretoria de Pés-Graduacéo e
Pesquisa.

§ 1° - A Diretoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa baixara normas e instrugfes as coordenagtes
dos cursos lato sensu para a raciondizacdo dos seus servicos e rotinas administrativas,
visando a mehor coordenagdo, supervisio e divulgagdo de suas  atividades.

§ 2° - Sera criado 0 Conselho Consultivo da Coordenacdo Geral de Pés-Graduacdo Lato Sensu



constituido por 02 (dois) coordenadores, escolhidos por seus respectivos centros, devendo
reunir-se, a0 menos semestralmente, para avaliacdo conjunta do funcionamento dos cursos e
para o debate dos problemas pertinentes & Pés-Graduagdo Lato Sensul.

Artigo 46 - Os Cursos de POs-Graduagdo Lato Sensu ndo ter8o vigéncia permanente,
necessitando, para novo funcionamento, de uma autorizacdo pelo Conselho
Superior ou Portaria do Diretor de Pos-Graduagéo e Pesquisa.

§ 1° - Quando houver modificacdo do Projeto de Curso anteriormente ministrado, com alteragtes de
objetivos e€ou  Regulamento e€ou  Estrutura  Curricular, sera  obrigatéria a
expedicdo de outra Resolucéo pelo Conselho Superior.

§ 2° - No caso de nova oferta do Curso em que se observarem mudancas apenas de docentes
ministrantes, com manutencdo dos dispositivos legais sobre a matéia pda
Coordenagdo Geral de Pos-Graduagdo/Subcoordenacdo de Cursos Lato Sensu, serd expedida
Portaria do Pré-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa, autorizando o funcionamento do novo
Curso.

Artigo 47 - Os cursos de que tratam a presente Resolugdo somente poderdo ser objeto de
divulgacgo e publicidade, ap6s sua aprovacéo de sua realizacdo pelo Conselho Superior.

Artigo 48 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior, mediante exame de
cada caso especifico, ouvida a Diretoria de P6s-Graduagéo e Pesquisa.

Artigo 49 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Conselho Superior do Centro Universitario do Norte — UNINORTE, em Manaus, de
de

Maria Hercilia Tribuzy de Magalhdes Cordeiro
Presidente









